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1. GIRIS

CABIR DELUXE HOTEL SAPANCA unvanl Sirketimiz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda Veri Sorumlusu sifatina sahiptir. Sirketimiz, calisanlari, galisan adaylari, musterileri, potansiyel
mdisterileri, tedarikgileri, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, isbirligi icinde oldugu tiim taraflarin galisanlar,
hissedarlar ve yetkilileri ile tglincli kisilerin kisisel verilerini ilgili mevzuat kapsaminda ve isin gerektirdigi
Olglide islemekte ve islenen verilerin korunmasina yliksek 6nem vermektedir.

Musterilerimizin, potansiyel mugsterilerimizin, tedarikgilerimizin, calisanlarimizin, galisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarimiz ile sirket yetkililerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurum calisanlarinin, hissedarlarinin,
yetkililerinin ve Uglncu kisilerin kisisel verilerinin T.C. Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve ilgili kisilerin
haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasi éncelik olarak belirlenmistir.

2. TANIMLAR

KVKK : 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Anayasa : 18.10. 1982 tarihli ve 2709 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.
Kurul : Kigisel Verileri Koruma Kurulu

Politika : Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Tiirk Ceza Kanunu : 26 Eylll 2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu.

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve &6zgir iradeyle acgiklanan
rza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi, kisisel verinin, kisisel veri niteligini
kaybedecek sekilde degistiriimesidir.

Kisisel Veri Sahibi : Kigisel verisi islenen gergek Kkisi.
Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kihk kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler dzel nitelikli veriler.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler {zerinde
gergeklestirilen her tirlu islem.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gergek ve tlzel kisi.
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Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi veri sorumlusu.

3. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politika'nin temel amaci; kisisel verilerini kanun kapsaminda ve hukuka uygun bir bigimde islemekte
oldugumuz miisterilerimizin, potansiyel mdisterilerimizin, tedarikgilerimizin, calisanlarimizin, galisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarimiz ile sirket yetkililerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurum calisanlarinin,

hissedarlarinin, yetkililerinin ve kisisel verileri Sirket tarafindan islenen diger kisilerin kisisel verilerinin
islenmesi ve kisisel verilerinin korunmasina ydnelik faaliyetler konusunda bilgilendirilmesidir.

Bu Politika’nin kapsami; Musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, tedarikgilerimizin, calisanlarimizin,
calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarimiz ile sirket yetkililerimizin, igbirligi icinde oldugumuz kurum
galsanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve verilerini islemekte oldugumuz diger 3. kisilerin otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olarak otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verileridir.
Bu politika Sirketin www.cabirdeluxe.com adresindeki internet sitesinde yayimlanmaktadir.

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN KURALLAR

4.1.KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN KURALLAR CERGEVESINDE ISLENMESI

Sirket, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ve ilgili diger mevzuatta getirilen hiikiim
ve kurallara uygun olarak kisisel veri islemektedir.

4.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde hukuka uygunluk, given ve duristlik kuralina uygun hareket
etmektedir.

4.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket; yasal mevzuat kapsaminda isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

4.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirket, yalnizca belirli, mesru ve hukuka uygun amaglarla kisisel veri islemektedir. Sirket, veri isleme
faaliyetine baglamadan o©nce kisisel veri isleme amaglarini kesin ve acik olarak belirlemekte ve veri
sahiplerinin kigisel verilerinin elde edilmesi sirasinda kendilerine bu amaglari agikga duyurmaktadir.

4.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler, belirlenen amagclarin gergeklestiriimesi ile sinirh olarak islenmekte ve amacin
gerceklestiriimesiyle baglantili olmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginiimaktadir.
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4.1.5. Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Kisisel veriler, ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngoérilmusse,
bu streler ile sinirl olarak kisisel veriler muhafaza edilmekte, mevzuatta bir sire belirlenmemigse veya
verilerin daha uzun sure tutulmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, islendikleri amag igin gerekli
olan silre kadar saklanmaktadir. Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.2, KISISEL VERILERI ISLEME SARTLARI
Kisisel veriler,

- Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,

- Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak,
- Sirket mesru amaglar dogrultusunda hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun olarak

islenmektedir.

KisiSEL VERILERIN ISLENEBILECEGi SARTLAR

o Kisisel veri sahibinin acgik rizasi var ise: Kisisel veri sahibinin acgik rizasi belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zglir iradeyle agiklanmalidir.

e Kanunlarda kisisel verinin iglenecegdine iliskin agik bir diizenleme var ise: Veri sahibinin kigisel verileri,
kanunda acgikga 6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

o Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi: Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin veya
baskasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi igin zorunlu ise islenebilecektir.

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi: S6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verinin islenmesi gerekli ise verilerin islenmesi mimkindur.

e Sirketin hukuki yikimlGligini yerine getirmesi: Sirketin veri sorumlusu olarak hukuki yikimldliiklerini
yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

o Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullanilmas! veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

o Sirketin megru menfaatleri icin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirltklerine zarar
vermemek kaydiyla kisisel veriler islenebilecektir.

¢ Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

OZEL NiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENEBILECEGI SARTLAR

KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, Kanunda 6ngérilen dizenlemelere
uygun davranilmaktadir. Kanunun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimcilia sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler;
irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika Uyeligi, sadlik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgilinin acik rizasi ile islenebilir.
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- Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri kanunlarda 6ngériilen
hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla sir saklama ylikimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

4.3. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
4.3.1. Kisisel Verilerin Ugiincii Kisilere Aktariimasi

Kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda islenen kisisel veriler kanunun 6ngérdiigi hallerde liglinci kisilere
aktarilabilmektedir. Kisisel veri paylasilirken Kanunda yer alan diizenlemelere uygun davraniimaktadir.

Kisisel verilerin islenebilecedi sartlardan bir veya birkagina dayanilarak kisisel veriler {iglinci kisilere
aktarilabilmektedir.

Kurul tarafindan éngdriilen énlemler ve gerekli glivenlik tedbirleri alinarak ve azami 6zen gosterilerek; 6zel
nitelikli veriler, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilecedi sartlarin bulunmasi halinde ve Kanundaki
yukumliltklere uyularak Gglincl kisilere aktarilabilmektedir.

4.3.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Gerekli glivenlik tedbirleri alinarak ve Kanundaki ytkimliliklere uyularak kisisel veriler yurt disinda yerlesik
dglinct kisilere aktarilabilmektedir.

Mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kurul tarafindan 6ngoriilen onlemler ve
gerekli giivenlik tedbirleri alinarak Kisisel verilerin islenebilecedi sartlar veya Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenebilecedi sartlardan birinin varligi durumunda, kisisel veriler Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli
Korumay! Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilmektedir.

4.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kanun’'da yer alan aydinlatma ytkamliligi ile uyumlu olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahipleri, kisisel verilerinin ne sekilde ve hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin
Kanunun 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklar vb. konusunda bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda
veri sahipleri asgari olarak asagidaki hususlarda bilgilendiriimektedir.

Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,
Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

4.4.1 Islenen Kisisel Veri Tipleri

Kanunda belirtilen ilke ve yukimluliuklere uygun olarak islenen kisisel veri kategorileri ve kigisel veri
kategorilerinin hangi veri sahibi kategorisi ile iliskili oldugunu asagidaki tabloda bulabilirsiniz.
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alisanlar imlik d, Soyad -Tc Kimlik No- Fotograf
alisanlar/Ortaklar atisim slefon Numaras)/ Adres-ikametgah- E Mail
ilgisi
alisanlar zllk skerlik Bilgisi, Saglik Bilgisi, Adli Sicil Kaydi
alisanlar jitim/Mesleki iploma/Mesleki Yeterlilik Belgesi/Unvan
2neyim
alisanlar/ lem > adresi, log kayitlari,sifre ve parola bilgileri
rtaklar avenligi _ _
alisanlar/Musteriler/Tedarikgiler/Ort  ukuki Islem d- Soyad, Banka Iban No, Icra dosya bilgileri,
<lar aas- Alacak Bilgisi
alisanlar nans anka ve Iban Bilgileri
Usteriler/Tedarikgiler nans anka ve Iban Bilgileri
rtaklar
Usteriler/Ortaklar/Tedarikgiler mlik d, Soyad -Tc Kimlik No, Vergi Kimlik No- Vergi
airesi
Usteriler/Tedarikgler atisim dres Bilgisi- Telefon Bilgisi- E Mail Bilgisi
iger Kisiler mlik d Soyad , Plaka, Calisilan Firma Bilgisi
iger Kisiler atisim elefon bilgisi
iger Kisiler Srsel Kayitlar  amera Kaydi

4.4.2 Sirket Tarafindan Kisisel Veri Isleme Amaclan

Talep / Sikayetlerin Takibi

Kisisel veriler Kanun kapsami ve asagida belirtilen amaglarla islenmektedir.

Galisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yaruttlmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireglerinin Yiritilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiimesi

Egitim Faaliyetlerinin YdrGtilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yr(tilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiriitiimesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yurittlmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yuritiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Is Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi
Is Saghg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
Is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YurGtilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yuritilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Y{riitilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritiilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurattlmesi
Performans Degerlendirme Siireglerinin Y{ritiilmesi
Sozlesme Sireclerinin Yarutilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurittlmesi
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Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Bilgi Glivenligi Siregclerinin Ydritilmesi

Acil durum ydnetimi slireclerinin yrittlmesi

Uriin, hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiritiilmesi
Ucret politikasinin yiiriitiilmesi

Erisim yetkilerinin yurGtilmesi

gibi amaclar.

Kisisel veri sahiplerinden, Kanunun aradigi durumlarda kanuna uygun acgik rizalarin alinmasi suregleri
uygulanmaktadir. Kisisel veri sahibinin agik rizasini vermemesi durumunda, ilgili kisinin verileri ancak
Kanunda sayilan agik riza alinmadan kisisel verilerin islenebilecegdi sartlar kapsaminda ve bu sartlara uygun
amaglarla islenebilmektedir.

4.4.3 Kisisel Verilerin Aktanldigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar

Kisisel veriler, Kanun'un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Uglinct kisilere aktarabilmektedir. Aktarimda
bulunulan Gglinci kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtilmektedir.

e Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kurulusglar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amagla,

e Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri ile ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla,

e Her haliikarda yukarda 4.4.2.hiikiim kapsaminda belirtilen amaglar kapsaminda

paylasilabilmektedir.
4.4.4 Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Kisisel Veriler, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngoérilmesi durumunda bu mevzuatlarda belirtilen sire
boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse
ylritilen faaliyet ile bagl olarak ve ticari yasamin teamdilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Buna iliskin detaylar
Sirketin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilmis ve www.cabirdeluxe.com adresindeki internet
sitesinde yayimlanmistir.

5. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

KVKK'nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesinin ve bu verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi ve verilerin muhafazasinin
saglanmasi icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari dnlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi ve Kanunun diger
hiikiimlerinin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla denetim yaptirilabilmektedir.

Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan ele geciriimesi halinde bu durumun en kisa
surede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul'a bildirilmesini saglamak igin azami 6zen gosterilmektedir.
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5.1 KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN ISLENMESINI SAGLAMAK VE HUKUKA AYKIRI
ERISIMINI ENGELLEMEK ICIN ALINAN TEKNIK TEDBIRLER

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Guvenlik duvarlarn kullanilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapiimaktadir.
Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya
kurumsal posta hesabi kullanilarak gdénderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkli birimlerce
yonetilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.
Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek aktariimaktadir.
Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Sizma Testleri uygulanmaktadir.

5.2 KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN ISLENMESINI SAGLAMAK VE HUKUKA AYKIRI
ERISIMINI ENGELLEMEK ICIN ALINAN IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin islenme stireclerine iliskin olarak, mevcut durum tespiti ve risk analizi yapilmasi amaciyla
kisisel veri envanteri olusturulmus, islenen kisisel veri ve ilgili kisi kategorileri tespit edilmistir.

Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin dlizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galismalari yapilmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhlitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
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Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kadit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli
belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikiglarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
Veri isleyen hizmet sadlayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaldi saglanmaktadir.

Sirket faaliyetleri kapsaminda ve KVVK'ya uygun sekilde kisisel verilen aktarildigi is ortaklarimizla mevcut
sozlesmelere, aktarilan kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmekte ya da bu kapsamda ayri
sozlesmeler yapilmakta, is ortaklari bakimindan getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yikimliligi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda bilgilendirilmektedir.

Kisisel verilen saklanmasina iligkin olarak teknik gereklilikler sebebi ile sirket disindan hizmet alinmasi halinde
kisisel verilerin bu firmalara yine KVKK’ya uygun sekilde aktarilmasi kaydiyla bu firmanin ve firma
personelinin kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin mevcut s6zlesmelere hiikiimler eklenmekte ya
da bu kapsamda ayri s6zlesmeler yapiimaktadir.

Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yikimlilGgl yerine
getirilmektedir.

5.3 KISISEL VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA ALINAN TEDBIRLERIN DENETIMI

KVKK kapsaminda kisisel verilerin korunmasi igin alinan tedbirler bakimindan gerekli denetimler yapiimakta
veya yaptiriimaktadir.

5.4 KISISEL VERILERIN YETKiISizZ BIR SEKILDE IFSASI DURUMUNDA ALINACAK TEDBIRLER

Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan ele gegcirilmesi durumunda, bu durum en kisa
surede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul‘a bildiriimektedir.
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6. KISISEL VERILERIN MUHAFAZA EDILMESI, SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI

KVKK’unda yer alan prensiplere uygun olarak islenen kisisel veriler, mevzuatlarda éngdrtilen siire boyunca
saklamaktadir. Mevzuatta saklanmasi icin belirli bir stire 6ngértlmemisse, kisisel veriler islendikleri amag
sona erene kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda muhafaza sireleri, uygulamalar ve ticari yagamin
teamdilleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVKK'nun 7. maddesinde diizenlendigi Uzere ilgili kanun
hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel veriler; isleme amac disinda olasi hukuki uyusmazliklarda delil tegkil etmesi, kisisel veri ile ispat
edilebilecek bir hakkin ileri sirtlebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili kamu kuruluglarindan gelen
bilgi taleplerinin yanitlandirimasi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen
hakkin ileri striilebilmesine yonelik zaman asimi sireleri dikkate alinmaktadir.

Buna iliskin detaylar Sirketin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilmis ve www.cabirdeluxe.com
adresindeki internet sitesinde yayimlanmistir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenebilir. Anonim hale getirilmis olan veriler, “kisisel veri” olarak kabul edilmeyecegi
igin Kanun kapsami digindadir.

6.1 KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

6.1.1 Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Kisisel veriler asagidaki yontemlerle silinir;

e Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan uygun yontemlerle silme islemi yapilir.

e Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi harig diger galisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde
erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

» Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.  Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde
cGizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

¢ Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece
sistem yodneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki yéntemlerle yok edilir.

» Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
stire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

e Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren stire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
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fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yliksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle (izerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

6.1.2 Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kigisel verilerin, veri sorumlusu veya tglncu kisiler
tarafindan geri dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA ILISKIN KURALLAR

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete iletmeleri durumunda
Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siire iginde sonuglandirmaktadir.

7.1. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

- Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

- Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildidi Giglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarldidi iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

- Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarldidi iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptirler.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Ileri Siiremeyecedi Haller

KVKK'nun 28. maddesi geregdince asadidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri
sahipleri, bu konularda 7.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

KVKK'nun 28/2 maddesi geredince; asadida siralanan hallerde Sirketin aydinlatma yikimltligind
dizenleyen 10., zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. ve veri
sorumlusu siciline kayit yikimliligini dizenleyen 16. Maddeler uygulanmaz;

- Kigisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

- Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin igslenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritiiimesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

- Kigisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.
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7.2. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri KVKK’'nun 13. maddesinin 1. Fikrasi geregince ve yukarida belirtilen haklarina iligkin
taleplerini Sirket'e yazil olarak iletebileceklerdir. Bagvuru yapmak igin, www.cabirdeluxe.com adresinde
bulunan “Kisisel Verileri Koruma - Bagvuru Formu”nu doldurup Sirket tarafindan belirlenen yontemlerden
biri ile iletmeleri gerekmektedir.

Kural olarak Sirket, veri sahiplerinin bagvurularini 10 sayfaya kadar Ucretsiz olarak yerine getirmektedir.
Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyeti olmasi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki tcretler
basvuran veri sahibinden talep edilebilecektir.

Eksik bagvuru formlan Sirket tarafindan isleme alinmayacaktir. Sirket, basvuruda bulunan kisinin, kisisel veri
sahibi olup olmadigini teyit etmek veya formun igeriginden talebin niteligi anlasiimamakta ise talebi netlige
kavusturmak amaciyla bagvuruda bulunan veri sahibinden ek bilgi ve belgeler talep edebilmektedir.

Kisisel veri sahibi adina tglincu bir kisinin bagvuruda bulunabilmesi igin kisisel veri sahibi tarafindan ilgili
tglinci kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

7.3. SIRKETIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Veri sahibinin, yukarida belirtilen sekilde basvuru formunu Sirkete iletmesi durumunda, Sirket formda yer
alan talebin niteligine gére talebi miimkiin olan en kisa siirede yanitlandirmaktadir.

Kisisel veri sahibi Kanunun 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz
bulmasi veya siiresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; Sirketin cevabini 6grendidi tarihten
itibaren otuz ve her haliikarda basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul'a sikayette bulunabilir.

7.4 SIRKETIN KISISEL VERI SAHIBININ BASVURUSUNU REDDETME HAKKI
Sirket asadida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini aciklayarak
reddedebilir:

- KVKK'nun 28. Maddesinde sayilan haller,

- Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,
- Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

- Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi,

- KVK Kanununun 11. Maddesinde belirtilenler disinda kalan talepler.

8. POLITIKANIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiyag duyuldukca gbézden gecirilir ve gerekli olan bélimler gtincellenir.

9. POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir. Yurirlikten kaldirimasina
karar verilmesi halinde, Politika'nin 1slak imzali eski nlishalari iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal
yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile saklanir.




